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К А Л У Ж С К А Я   О Б Л А С Т Ь
МАЛОЯРОСЛАВЕЦКОЕ РАЙОННОЕ СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ  
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «МАЛОЯРОСЛАВЕЦКИЙ РАЙОН»
Р Е Ш Е Н И Е 

От 12.09.2025 г.




                                                      № 64
	О внесении изменений в Положение о дополнительных социальных гарантиях лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального района «Малоярославецкий район», утверждённого решением Малоярославецкого Районного Собрания депутатов муниципального района «Малоярославецкий район» от 22.06.2020 № 45

	


В соответствии с ч. 3 ст. 23 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», Законом Калужской области от 03.12.2007 № 382-ОЗ «О муниципальной службе в Калужской области», руководствуясь статьями 22 Устава муниципального района «Малоярославецкий район», 
Малоярославецкое Районное Собрание депутатов

РЕШИЛО:
1. Внести изменения в Положение о дополнительных социальных гарантиях лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального района «Малоярославецкий район», утверждённого решением Малоярославецкого Районного Собрания депутатов муниципального района «Малоярославецкий район» от 22.06.2020 № 45 (далее по тексту - Положение) изложив ст. 14.1 Положения в новой редакции: 

1.1. «14.1 При исчислении среднемесячного денежного содержания по замещавшейся должности муниципальной службы для целей определения размера ежемесячной социальной выплаты, установленной Положением и Порядком, учитываются:

- должностной оклад по замещаемой должности муниципальной службы;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- материальная помощь;

- премии за выполнение особо важных заданий.
Среднемесячное денежное содержание для назначения выплаты определяется путем суммирования выплат, указанных в настоящем пункте, за любые 12 календарных месяцев подряд замещения соответствующей должности муниципальной службы по выбору обратившегося.».
2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в газете «Маяк» и размещению на официальном сайте Малоярославецкой районной администрации муниципального района «Малоярославецкий район».
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования. 
Глава муниципального района
«Малоярославецкий район»                                                                              М.А. Брук


